IDASA ROSMINMAN®
SISTEMAS makes it simple

I Politica

Idasa Sistemas S.L., dentro de su misién de convertirse en proveedor lider en: desarrollo, implantacién, consultoria y

soporte de aplicaciones Software, comercializacion de productos software, servicios de hosting y alojamiento de

aplicaciones informaticas, adopta el compromiso de cumplir con los requisitos de los clientes, conseguir un nivel

adecuado de seguridad y salud en el trabajo, desarrollo sostenible, seguridad de la informacioén, ciberseguridad, protec-

cién de la privacidad y cumplir con los requisitos legales aplicables.

Este objetivo se materializa en la implantaciéon de un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) y seguridad de la informacion

(sGsI), cuyos principios son los siguientes:

10.

Ofrecer bienes y servicios que satisfagan por igual los requisitos del cliente en los @mbitos de la ecologia, la econo-
mia, la seguridad laboral, la calidad, seguridad de la informacién y proteccion de la privacidad.

Cumplir los requisitos legales vigentes aplicables en materia de Calidad, Seguridad de la Informacion, SST y Medio
Ambiente y otros requisitos que la organizacién suscriba, asi como otros compromisos especificos pertinentes al
contexto de la organizacion, teniéndose en cuenta los mismos a la hora de tomar decisiones estratégicas en la

empresa.

Mejora continua del SGCSI, del desempefio y la actividad de la empresa en relacion a la Calidad, Seguridad de la
Informacién, SST y Medio Ambiente, de modo que se proteja la Salud de los trabajadores, el medioambiente y las
violaciones de seguridad de los datos personales. En este sentido es fundamental la participacion de todos los
empleados y colaboracién con los proveedores y cualquier empresa o entidad con la que se mantenga acuerdos.

Prevencion de la no calidad y la no seguridad de la informacién, de la contaminacién ambiental, de las violaciones
de seguridad de los datos personales, asi como los dafios y deterioro de la salud de los empleados, tomando decisio-
nes basadas en evidencias, siendo rigurosos en la implantacion del Sistema de Gestidn, con el fin de controlar y
asegurar las mejoras continGas aplicadas.

Informar continuamente a los clientes, proveedores y empleados, segln corresponda.

Extender esta politica a los contratistas, introduciendo estos criterios en los contratos de servicios, suministros y en los
procesos productivos propios de la actividad.

Favorecer la participacion en los procesos de todos los empleados de Idasa.

Asignar los medios necesarios en formacion que conciencien al personal de la importancia e incidencia de su traba-
jo para el cumplimiento de los requisitos de los productos y servicios, en su propia salud, sus compafieros y subordi-
nados, asi como de las posibles incidencias en la seguridad de la informacién de la actividad.

Fomentar el desarrollo de nuevas tecnologias, procesos y métodos de trabajo que supongan una menor exposicion
ariesgos de los empleados y una menor incidencia de la seguridad de la informacién de la actividad.

Establecer, mantener, revisar y actualizar los objetivos y metas establecidos, con el fin de mejorar continuamente
los bienes y el servicio a nuestros clientes, la seguridad laboral, nuestra actuacién medioambiental y la seguridad de
la informacién.

Con la firma del presente documento La Direccién se compromete a liderar, impulsar y mantener esta politica, asi

como a facilitar todos los medios a su alcance necesarios para cumplir con este objetivo.

La direccién hace llegar esta Politica a todos los niveles y funciones de Idasa Sistemas asegurando que la misma es

comunicada, entendida e implantada y se halla disponible para todas las partes interesadas segin corresponda.
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